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Die Biirgerarbeit in Bad Schmiedeberg
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Immer hdufiger ist in der regionalen und tiberregionalen
Pressevom Maodell Biirgerarbeit a la Bad Schmiedeberg
zulesen. WiesiehtesvorOrtaus undwieistdie Stimmung
unterden Biirgerarbeitern? lch wallte mich persanlich um-
sehen und lud eine sachsische biindnisgrine Delegation
im Juni zu einemVor-Ort-Gesprach mitverschiedenen Be-
teiligten des Bad Schmiedeberger Modells.

Avsgangspunkt und Anspruch des Modells ist, Arbeit
statt Arbeitslosizkeit zu finanzieren und somit den mit
den Hartz-Gesetzen beschlossensn Wandel zu einer ak-
tivierenden Arbeitsmarktpolitik tatsdchlich umzusetzen.
S0 soll jeder arbeitslosen Person in Bad Schmiedeberg
reguldre oder Biirgerarbeit angeboten werden. Ziel ist
die Pritfung und Aktivierung der Chancen fir den ersten
Arbeitsmarkt. In einer zweiten Stufe werden zeitnah die
-marktnahen Kunden™ (interne Bezeichnung) vermit-
telt. Hemmenden Qualifikationsdefiziten wird in einer
dritten Stufe mit Gutscheinangeboten, beispielsweise
fiir Computerkurse begegnet. In einer vierten Stufe wind
allen Michtvermittelbaren eine Birgerarbeit angeboten.
Oberste Prioritdt hat dabei die Nichtverdrangung regu-
larer Arbeitsplitze. Die Tatigkaiten liegen hauptsdchlich

im sozialen Bereich: Yersine, Verbande, Schulen und die
Seniorenbetreuung profitieren davon. Die Betreuung al-
terer Menschen umfasst dabei laut Kriterienkatalog im
Wesentlichen Begleitdienste zu Behirden, Gesundheits-
einrichtungen, bei Spaziergiangan, zu Kino- ader Theater-
besuchen sowie Gesprache, Unterstiitzung bei der Vor-
und Machbereitung der Freizeitgestaltung, Gesprache und
Unterstitzung bei tagesstrukturierenden Matinahmen.
Ausdriicklich soll keine Pllegearbeit gelzistet werden.

Bei der Diskussion wurde auf das entwarfene Qualititssie-
gelhingewiesen.Als Qualititsmerkmale des Modellprojekts
wurde die Vierstufigkeit des Verfahrens, die intensive Be-
treuung durch zwei, ausschlieflich fiir Bad Schmisdeberg
abgestellte Arge-Mitarbeiterinnen. die Schaffung sozialver-
sichemungspflichtiger Beschaftizgung und der ausfithrliche
Kriterienkatalog zusammengefasst. Es umfasst ehensao die
Regelung derdrbeitszeit undVergiitung. Birgerarbeitwird,
abhangiz von den Anfordemuingen der Tatigkeit. zwischen
a7t Euro und 975 Eure brutto entlohnt und umfasst 3o
Stunden proWache. Die restliche Zeit soll inshesondere fiir
Bawerbungen, Weiterbildung und begleitende Gespriche
zurVermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt dignen.

Die Zahlen sprechen fir sich: Die Arbeitslosenguote sank = Wie werden gerade im sozialen Bereich die notwen-

im Ortvon 15.1% im September 2006 auf aktuell 4.5 %,
wobei die verbliebene Quote im Wesentlichen auf Fluktu-
ations- und Winterarbeitslosigkeit sowie auslaufenden dr-
beitsgelegenheiten und Rehahbilitationsfillen beruht. Yon
den erfassten Arbeitslosen meldeten sich bereits zu Beginn
des Projektes 23% in Arbeit ab, die meisten konnten auf-
grund der intensiven Betreuung der Arge und Yernetzung
mit Lnternehmen in die Region vermittalt werden. Aktuell
gibt es 106 zufriedens Burgerarbeiterinnen vor Ort.

Einige Fragen konnten auch vor Ort nicht geklartwerden:

* st diein Bad Schmiedeberg erreichte Yallbeschifti-
gung nur aufgrund einerVergitung miglich. die eine
rusatzliche Aufstockung durch ALG || bei der Halfte
aller arbeitenden Menschen erfordert?

*  Funktioniert eine solche Farderung nur in Verbin-
dung mit angekindigten Sanktionen —in Form von
Leistungskirzungen unter das Existenzminimum?
Und das obwohl doch energisch darauf hingewiesen
wurde, dass die Arbeitslosen von Bad Schmiedeherg
alle arbeiten wallen?

digen Qualifikationen fiir den Umgang mit Alten,
Behinderten, Schiilern iberpriift bzw. sichergestellt?
Undwerden nicht doch regulare Stellen im sozialen
Beareich eingespart bzw. nicht neu geschaffen?

Manche Fragen konnten. manche Fragensolltenwohl nicht
beantwortetwerden. Sie sollten abertrotz des offensicht-
lichen Erfalges auch weiterhin gestellt und in Anbetracht
einer flichendeckenden, liber dis Modellbefristung hin-
ausgehenden, Einfiithrung und im Sinne der Qualitit der
sozialen Arbeit auch beantwartet werden.
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