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Editorial

Entschlossen und
geschlossen ins
Wahljahr 2009

Liebe Freundinnen und Freunde,

kaum sind die Ergebnisse der Landrats- und Kreistags-
wahlenvom Juniverdaut, miissen wir unseren Blick schon
auf das Superwahljahr 2009 richten und die entschei-
denden politischen Weichenstellungen tatigen.

Fur die anstehenden Wahlen auf Landes-, Bundes- und
Europaebene lassen sich aus den Ergebnissen der Kreis-
tagswahlen zwar schwerlich Prognosen ableiten —fiir die
im Juni 2009 stattfindenden Kommunalwahlen miissen
wir aber auf den Erfahrungen der diesjahrigen Wahlen
aufbauen und mit vereinten Kréften fiir einen Einzug und
eine Starkung biindnisgriiner Politik in den Gemeinde-
und Stadtraten kampfen.

»Entschlossen und geschlossen ins Wahljahr 2009“. Dieser Herausforderung kdn-
nen wir uns nur stellen, wenn wir in allen Gremien der Partei und der Fraktion an
einer griinen Profilscharfung arbeiten und wenn wir auf diesem Weg Mitstreiter
einbinden und auch gewinnen kénnen. Die am 1. August in Kraft getretene Kreis-
und Verwaltungsreform stellt auf diesem Weg zwar eine Herausforderung an die
formalen und bisher gewachsenen Arbeitsstrukturen unserer Kreisverbande dar,
wir missen sie aber als Chance wahrnehmen, unsere Arbeit vor Ort verstédrken
und effizienter vernetzen zu kénnen.

In der anstehenden politischen Diskussion um einen eigenstdndigeren sdch-
sischen Weg wird die in dieser Ausgabe beleuchtete Genderproblematik zweifel-
los eine bedeutsame Rolle einnehmen. Vor allem die landlichen Regionen Sach-
sens sind von starkem ,,Frauenschwund“ betroffen, ohne dass die Regierung
daraus politische Schlussfolgerungen zieht. Sogar auf die grofe Anfrage unserer
Fraktion zur Lage des sdchsischen Mannes, die in ihren Aussagen zu durchaus
besorgniserregenden Feststellungen gelangt, reagiert sie nur abwertend. Dies
verdeutlicht, dass eine eingehende Debatte {iber die Geschlechterrollen in un-
serer heutigen Gesellschaft unverzichtbar ist.

Das Recht eines jeden Menschen auf freie Entfaltung muss unabhédngig von sei-
nem Geschlecht gegeben sein. Der Staat hat dies zu gewdhrleisten und zu be-
fordern. Wir miissen deshalb strukturelle als auch latente Benachteiligungen in
unserer Gesellschaft erkennen und ihnen politische Alternativen entgegenset-
zen. Und wir miissen genau da ansetzen, wo Rollenmuster und -zuschreibungen
eines Menschen geprdgt werden: in den Kinderkrippen und Kindergarten. Die
Reflektionen dieses Themas in den nachfolgenden Artikeln sollen eine solche
Debatte mit anstofRen.

Rudi Haas, Landesvorstandssprecher
rudolf.haas@gruene-sachsen.de
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Weshalb die Frauenfrage

nicht weggeht

Das Online Portal ,,BILD der FRAU* bietet im August 2008
folgende Uberschriften: Didt, Erndhrung, Kochen, Backen,
Rat, Ideen, Mode, Schénheit, Unterhaltung. Die Internet-
seite fiir Men’s Health hingegen beinhaltet Themen wie
Fitness, Fashion und Sex. Viel hat sich in der Populdrkul-
tur also in den letzten Jahrzehnten nicht gedandert — auf
den ersten Blick.

Noch immer sind Frauen fiir das Hausliche, Manner fur
das Offentliche zustidndig. Noch immer verdienen Ménner
mehrals Frauen, sind Frauen eher fiir Kinder und Haushalt
zustandig, sollten Frauen diinn und zerbrechlich und Man-
ner grof3 und stark sein.

Noch immer gibt es die horizontale und die vertikale Ar-
beitsteilung: Manner habenin Politik, Wirtschaft, Verwal-
tung und Wissenschaft Filhrungspositionen inne, Frauen
sind ihre Sekretarinnen. Frauen arbeiten auch sonst eher
immer dort, wo emotionale (und schlecht bezahlte) Arbeit
geleistet werden muss, oder in Industrien, die mit weib-
lichen Bereichen konnotiert sind, wie in der Textil- oder
Konsumgiiterindustrie. Diese Arbeitsteilung — hierar-
chisch niedrige Positionen und Segregation in schlechter
bezahlte Arbeitsbereiche — erklart die schlechtere Stel-
lung von Frauen. Und noch immer soll eine Frau einen
Mann fiirs Privatleben finden und umgekehrt.

Im Alltag unterscheiden sich also Frauen und Manner
betrdchtlich, was Auswirkungen auf ihre Schonheitsvor-
stellungen, ihren Verdienst, ihre Machtanspriiche, ihre
Freizeitgestaltung hat.

Der Begriff ,,Gender“ meint eben diese Arbeitsteilung,
Korperbilder, Macht- und Ressourcenverteilung zwischen
den Geschlechtern innerhalb einer Gesellschaft. Und
meint damit aber auch, dass diese ideellen, sozialen und
politischen Strukturen sich dndern konnen, dass Macht,
Geld und Status in anderen Kulturen oder zu anderen
Zeiten eben anders verteilt sind. In Skandinavien oder
Kanada sehen wir sehr viel mehr Frauen in Fithrungsposi-
tionen, aber auch in Polen oder Spanien gibt es einen ho-
heren Anteil an Professorinnen als an deutschsprachigen
Hochschulen. In der DDR gab es einen gréfieren Anteil
an Ingenieurinnen als in der Bundesrepublik. Hier kénnte
sich also einiges andern.

Deutschland ist in der Frauenfrage kein Spitzenreiter; ge-
rade auch, weil Mutterschaft (in den alten Bundeslandern)
als nicht vereinbar mit bezahlter Arbeit gilt, und Miitter
durchschnittlich elf Jahre ihres Lebens dem Erwerbsle-
ben fern bleiben. Aber auch die vertikale und horizontale
Arbeitsteilung hat sich seit der Nachkriegszeit nurschlep-

pend gedndert. In der DDR gab es an Hochschulen schon
vor 60 Jahren Frauenforderpldne. In den jdhrlichen Frau-
en-Berichten verkiindeten die Hochschulen auch immer
ein Erreichen des Plans: Uber 50% der Hochschulmitar-
beiterlnnen seien Frauen, stand dortimmer auf der ersten
Seite des Berichts. Damit waren — wie sich beim weiteren
Lesen herausstellte — natiirlich die Sekretdrinnen, tech-
nischen Hilfskrafte und Kéchinnen gemeint. Denn die
Stellen mit sozialem Status in der Wissenschaft blieben
auchin der DDR in vorwiegend mannlicher Hand.

In keinem der beiden Deutschlande war die Frauenfrage
also gelost, und die Ungleichverteilung besteht weiterhin.
Warum ist das patriarchale System trotz Frauenforderpla-
ne der DDR oder dem Laissez-faire der BRD so zah?

»Gender“bezeichnetebenauch ein Systeman Unterschei-
dungen (Frauen mégen Kinder, Manner Autos; Frauen wol-
len Harmonie, Manner kénnen sich auch mal durchsetzen;
Frauen sind zickig, Manner haben schlechte Laune; Frau-
en sind emotionaler, Mdnner machtbestrebt usw.), durch
welches eine gewisse Ordnung geschaffen wird. Durch
diese Ordnung ldsst sich ein oft hoch komplexer Alltag
leichter meistern.

Und eben dies macht eine Anderung auch so schwierig:
Wir wissen zwar, dass unsere stereotypisierten Vorstel-
lungen nicht stimmen aber diese Vorstellungen lassen
sich deswegen so schwer d@ndern, weil sie unsere Wahr-
nehmungen pragen. Deswegen sind auch manche Frauen
»keine richtigen Frauen®: nicht etwa, weil unsere Stereo-
typen tiber Frauen tiberholt sind, sondern weil es richtige
Verhaltensweisen fiir Frauen gibt —die leider mit schlech-
ter bezahlten und schlechter angesehen Positionen kor-
relieren.

Ordnungssysteme lassen sich nur schwer dndern. Sie ver-
binden Vorstellungen, Praktiken und Institutionen, pri-
vate und offentliche Bereiche, sie pragen das emotionale
und soziale Leben des Einzelnen. Durch die Globalisierung
konnen aber auch andere — skandinavische, kanadische,
amerikanische — Gendersysteme hier denkbarer werden.

Institutionen — wie politische Parteien — konnten die Vor-
reiterfunktion in der eigenen Praxis ibernehmen. Denn
Ordnungen miissen sich internationalen Vergleichen fii-
gen, und aus internationaler Perspektive erscheint die
konservative deutsche Machtverteilung immer pein-
licher.

Rebecca Pates

Rebecca Pates

ist apl. Prof. in
politischer Theorie
an der Universitat
Leipzig
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Freiheit, Vielfalt, Schwesterlichkeit

»Hilbsch, schwanger, Verteidigungsministerin®, so be-
schrieb die Presse Carme Cachén, die neue spanische
Armeechefin. Es scheint etwas Besonderes zu sein, wenn
eine Frau ein Amt in der Exekutive eines demokratischen,
europdischen Landes {ibernimmt. Ganz Europa ist bou-
levardesk diesem Thema verfallen und aus Italien muss
sich der spanische Ministerprdsident anziigliche Bemer-
kungen zu seinem ,rosa Kabinett“ gefallen lassen. Wir
fordern die halbe Macht fiir Manner. Doch auch wenn
mehr als das halbe Kabinett hinter dem Premierminister
aus Frauen besteht, scheint keine Normalitat der Gleich-
berechtigung einzutreten.

Gleichberechtigung ist die breite gesellschaftliche
Akzeptanz von Wahlfreiheit und die Abwesenheit ein-
geschrdnkter Handlungsoptionen auf Grund des Ge-
schlechts. Die der Gleichberechtigung immanente Freiheit
schafft Vielfalt. Frauen im Beruf, mit und ohne Kinder,
in Vollzeit, Teilzeit oder Ehrenamt — das ist Normalitat,
die wir nicht als etwas Besonderes herausstellen diirfen.
Die strukturelle Verhinderung der Teilhabe oder die ge-
schlechtsabhdngige Schlechterstellung ist eine Abwei-
chung von der Normalitat, gegen die wir mit biindnisgri-
ner Politik vorgehen miissen.

Wir sollten anerkennen, dass Unterschiede zwischen den
Geschlechtern existieren. Doch wir miissen vorgehen ge-
gen Rollenzuschreibungen, die einengen und behindern.
Wir setzen uns dafiir ein, dass Frauen und Mdnner nach
ihren Wiinschen leben und arbeiten kénnen, denn dann
endet die Stigmatisierung des Hausmannes oder der
Karrierefrau. Biindnisgriine Politik soll es ermoglichen,
vorgegebene Rollen zu tiberwinden. Sie soll nicht bevor-
munden, aberinstitutionelle Moglichkeiten der Befreiung
von traditionellen Geschlechterrollen schaffen. Deshalb
pladiert die griine Bundestagsfraktion fiir eine Abschaf-
fung des Ehegattensplittings und fordert die Individu-
albesteuerung. Familie ist vielfdltiger geworden. Nicht
Ehescheine, sondern Kinder miissen im Mittelpunkt der
Familienférderung stehen.

Die stdrkere Beteiligung von Frauen in Wirtschaft, Ver-
waltung, Wissenschaft und Politik ist nicht nur eine Frage

von Demokratie und Gerechtigkeit, sondern auch ein wirt-
schaftlicher Erfolgsfaktor. Die griine Bundestagsfraktion
hat dazu mehrere Antrdage und Beschliisse erarbeitet. Wir
fordern: Frauen in Fiihrung, tberall! Auch aufierhalb der
Fiihrungsetagen treten wir ein fiir eine Steigerung weib-
licher Erwerbstatigkeit sowie Entgeltgleichheit und un-
tendenziose Berufsberatung.

In Deutschland herrscht Lohndiskriminierung: Frauen ver-
dienen fiir gleiche Arbeit im Durchschnitt 22 Prozent we-
niger. AuBerdem existiert eine strukturelle Verhinderung
von Frauen in Fiihrungspositionen. In deutschen DAX-Un-
ternehmen arbeitet genau eine Frau im Vorstand. Ein Blick
nach Norwegen zeigt, dass nicht nur Selbstverpflichtungen,
sondern auch gesetzliche MaBnahmen zur Erhéhung der
Frauenquote greifen konnen: Ab 2008 gilt fiir viele nor-
wegische Unternehmen, dass 40 Prozent der Mitglieder
im Aufsichtsrat weiblich sein miissen — sonst droht die
Zwangsauflosung. In Deutschland betrdgt die Frauenquote
in Aufsichtsraten weniger als zehn Prozent. Eine Vereinba-
rung zwischen der damaligen rot-griinen Bundesregierung
und den Spitzenverbdanden der deutschen Wirtschaft im
Jahr 2001 setzte auf Freiwilligkeit — und blieb wirkungslos.
Wir brauchen gesetzliche Regelungen zur Gleichstellung.
Nur so kdnnen wir Unternehmen verpflichten und fiir Frau-
en verbindliche Rechte schaffen.

Gleichberechtigung, echte Wahlfreiheit und Vielfaltist nur
zu erreichen, wenn Ménner die ihnen zustehende Halfte
aufallen Ebenen in Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft
und Politik besetzen, die andere Hélfte aber durch Frauen
reprdasentiert wird. Umfassende Schwesterlichkeit in al-
len gesellschaftlichen Netzwerken ist dafiir eine wichtige
Voraussetzung.

Die Berufung von Carme Cachén zeigt, dass starke weib-
liche Teilhabe notwendig, aber nicht hinreichend ist. Erst
die Auflosung einengender Rollenzuschreibungen zwi-
schen den Geschlechtern fiihrt zu einer umfassenden
Normalitat der Gleichberechtigung.

Monika Lazar, Mitglied des Bundestages
monika.lazar@wk.bundestag.de

Das Maf3 der Dinge — Der Nutzen von Gender

http://gender.verdi.de
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Sachsen - ein genderpolitisches

Entwicklungsland

Der Freistaat Sachsen ist kein Vorbild, wenn es um die
Gleichstellung von Mann und Frau geht. Wer Gleichstel-
lungsfragenim Sachsischen Landtag anspricht, bekommt
den Eindruck, sich im letzten Jahrhundert zu bewegen.

Als griine Politikerin, die bisher innerparteilich gewiss
nicht zum feministischen Fliigel gezahlt wurde, wird
frau im Sachsischen Landtag zur Vorkampferin, weil sie
dieses Thema tiberhaupt anspricht. Die CDU erkennt die
Problemlage nicht. Die SPD gab ihr Engagement spates-
tens auf, nachdem sie ein paar diirre Forderungen in den
Koalitionsvertrag hineinverhandelt hatte. Die FDP steht
dem Problem blind gegeniiber; das Verhdltnis von sechs
Mannern und einer Frau in der Fraktion spricht ohnehin
Badnde. Auch von der riesigen Linken-Fraktion sind kaum
Initiativen zu erkennen.

Bei dieser Grundkonstellation wird schnell klar, warum
Gleichstellungsdebatten im Landtag zu emotionsgela-
denen Auseinandersetzungen fiihren — Welten prallen
aufeinander. Und Vieles spricht dafiir, dass der Landtag
darin nur ein Abbild der sdchsischen Gesellschaft ist.

Durch den schonen Kunstgriff einer Grofie Anfrage der
GRUNEN-Fraktion zur Lage der ,Manner in Sachsen®,
konnten im Jahr 2007 Fragen der Gleichstellung mal aus
einer anderen Perspektive betrachtet werden.

Okonomisch geht es den Mannern in Sachsen gut, zumin-
dest im Vergleich zu den Frauen. Die existenzsichernde
Arbeit jedoch nimmt fiir beide Geschlechter gleicherma-
Ben ab. Manner haben zunehmend Probleme mit ihrem
Selbstwertgefiihlund ihrer Identitdt als Mann, mit Proble-
men im Beruf, in der Vaterschaft oder in der Beziehung.

Das Modell des Haupterndhrers der Familie erodiert im-
mer mehr, was zwar gesellschaftspolitisch zu begriiien
ist, aber viele Manner in ihrer Selbstwahrnehmung er-
schittert. Das ,,Handelsblatt“—es steht nun wirklich nicht
unter dem Geruch einer postfeministischen Postille — hat
Anfang des Jahres festgestellt, dass Md@nner Angst vor der
Familiengriindung haben, bedingt durch den wachsenden
Wettbewerbsdruck und die Einstellung der Unternehmen
zu Familienvatern. Deshalb verweigern viele Manner die
Familiengriindung: tbrigens 50% der jiingeren Genera-
tion. Oder aber sie leiden unter erheblichem Stress und
Uberforderung.

Zudem werden 50% der werdenden Miitter wahrend ihrer
Schwangerschaft von Mannern verlassen. Oft bedeutet
das Hartz-1V und fehlende Rollenvorbilder fiir die heran-
wachsenden Jungen. Wervollmundigvon demografischen
Problemen spricht, sollte seine Sicht erweitern.

Ein anderes Ergebnis der Grofien Anfrage ist nicht neu:
Bildungsverlierer sind Manner, Bildungsgewinner eher
Frauen. Doch was machen die Frauen, die die Schule bes-

serals die Manner abgeschlossen haben? Sie wandern ab,
da sie woanders bessere Chancen haben.

Sachsen braucht einen neuen Gesellschaftsvertrag,
wenn unser Land auch kiinftig erfolgreich sein will. Wir
verschwenden eine Menge 6konomischer Potenziale. Ein
Drittel der sdchsischen Unternehmer ist weiblich aber in
den Chefetagen kommen Frauen praktisch kaum vor.

Die Quote der Professorinnen an den Hochschulen muss
ebenso erhoht werden, wie auch die Frauenquote in den
vom Freistaat zu besetzenden Aufsichtsrdten der Staats-
betriebe. CDU und SPD haben das im Koalitionsvertrag
festgeschrieben, aber geflissentlich ignoriert, denn in
den letzten vier Jahren wurden von 86 Posten 82 mit Mé&n-
nern besetzt.

Junge Frauen miissen ermutigt werden, hier zu bleiben
und an ihrer Karriere zu arbeiten. Dazu bedarf es Erfolg
versprechender Beispiele, wie z.B. erfolgreiche Profes-
sorinnen, und Netzwerke.

Wir sollten Schluss mit dem Modell des mannlichen
Haupterndhrers und des weiblichen Zuverdieners machen.
Wir miissen die Arbeit fiir beide Geschlechter zulassen
und beiden die Moglichkeit geben, das Familieneinkom-
men zusammen zu erwirtschaften.

Es muss Normalitdt und darf nicht das berufliche Abstell-
gleis sein, wenn Menschen der Kinder oder der Pflege
Familienangehoriger wegen zeitweise aus ihrem Beruf
aussteigen — auch das gilt fiir beide Geschlechter. Der
jetzige Zustand ist fiir beide Seiten unbefriedigend.

Antje Hermenau, Mitglied des Landtags
antje.hermanu@slt.sachsen.de

Antje Hermenau ist
Fraktionsvorsitzende
im Sdchsischen Land-
tag und Mitglied im
KV Dresden
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Die Landtagsfraktion der GRUNEN wollte es wissen

Wie ist ER,

der sachsische
Mann?

Schulprobleme, Aggressivitat, Praventions
gelnde Flexibilitat bei der Arbeitssuche, ,,Wickelvolonta-
riat“ so riicken Jungen und Manner ins 6ffentliche Blick-
feld. Zwischen medialer Aufgeregtheit und politischer
Resignation kreisen wir um die Krise der Mdnner. Um fun-
dierte Einblicke in das Leben von Jungen und Mé&nnern
in Sachsen zu erhalten, stellte die GRUNE-Fraktion eine
Grof3e Anfrage. Die Antwort der Staatsregierung ist lang:
600 Seiten mit Daten aus allen Lebensbereichen. Schnell
wird deutlich: Auch in Sachsen besteht keine Chancen-
gleichheit zwischen Mdnnern und Frauen. Mdnner sind im
offentlichen Leben meist liberreprdsentiert. Gleichzeitig
wird ihren Problemlagen wenig Beachtung geschenkt, es
fehlt an politischen Losungsstrategien. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf steht auf der politischen Agenda
zwar weit oben, doch Manner miissen noch immer gegen
Vorurteile ankdmpfen, wenn sie sich an Familienaufgaben
beteiligen wollen. Sachsen handelt das Thema im Frauen-
forderungsgesetz ab—ohne Manner als Partner in den Fa-
milien wahrzunehmen. Sie werden kaum angesprochen.

Weitere Ergebnisse: Madnner sind deutlich hdufiger von
Suchtkrankheiten betroffen als Frauen. Trotzdem kennt
die Staatsregierung keine jungen- und mdnnerspezi-
fischen Praventionsangebote. Ein dhnlich erschreckendes

[, m igts eaelep

Lernen sowie soziale und emotionale Entwicklung: Hier
liegt der Jungenanteil zwischen 60-85%, in manchen
sogar bei 95-100%. Dennoch sieht die Staatsregierung
keine Notwendigkeit, das Problem unter geschlechtsspe-
zifischen Blickpunkten anzugehen.

Sachsenist konservativ: Mdnner halten 83% aller Sitze in
Kreisrdaten und 81% in Gemeinderaten, 88% der Biirger-
meister sind Mdnner und 91% der Landrate. In Aufsichts-
raten sieht es nicht besser aus: 74 der 77 vom Freistaat
zu besetzenden Aufsichtsratsposten haben Manner inne.
Seit 2004 wurden 86 Posten neu besetzt, davon 82 mit
Mannern. Die Staatsregierung ignoriert ihren Koalitions-
vertrag, in dem eine Erhohung des Frauenanteils in Fiih-
rungspositionen festgeschrieben ist.

Frauen konnen das nicht attraktiv finden. Die hohe Ab-
wanderung insbesondere von Frauen zwischen 15 und
25 Jahren spricht Bande. Der gerade im ldndlichen Raum
verbleibenden ,,Manneriiberschuss“ entwickelt sich zu
einem gesellschaftlichen Problem. Von mehr Freiheiten
fur vielfdltige Lebensentwiirfe und Beratungsangeboten
inschwierigen Lebenslagen wiirdenin Sachsen auchviele
Méanner profitieren.

Briisseler Politik braucht ein Netzwerk

,starker europdischer Frauen*

Gisela Kallenbach
ist Mitglied im
KV Leipzig

6

Manuel B., Hans-Gert P., Nikolas S.: Von der Europdischen
Kommission tber das Parlament bis zum amtierenden
Ratsprdsidenten sind samtliche Spitzenpositionen in den
BriisselerInstitutionenvon Mannernbesetzt. Nicht gerade
eine gerechte Verteilung in Anbetracht der Tatsache, dass
mehr als die Halfte der Bevolkerung in der EU weiblich ist.
Kein Wunder, dass sich unter den weiblichen Biirgern eine
Verdrossenheit gegeniiber der EU zu verbreiten scheint.
Esist nicht unwahrscheinlich, dass diese ein Grund dafiir
ist, warum im kiirzlich gescheiterten Referendum der Iren
tiber den Reformvertrag von Lissabon mehr Frauen als
Manner gegen dessen Ratifizierung stimmten.

Um diesen Umstanden Abhilfe zu schaffen, traf sich Mit-
te Juni auf Einladung von Margot Wallstrém, Vize-Prasi-
dentin der Europdischen Kommission, eine Gruppe ein-
flussreicher Frauen aus den Europdischen Institutionen

Zur Geschlechterrolle der
Frau auf europdischer Ebene

in Briissel. lhr gemeinsames Ziel ist die Bildung eines
inter-institutionellen, parteien- und landeribergreifen-
den Netzwerks europdischer Frauen. Gemeinsam wollen
sie die Prasenz der Frauen auf der europdischen Biihne
verbessern und fiir gleiche Chancen bei der Besetzung
europdischer Spitzendamter eintreten. Diese Initiative be-
griiBeich sehr,ich habe michihrangeschlossen, denn nur
wenn wir Frauen gemeinsam und nachdriicklich unsere
Interessen vertreten, wird sich etwas dndern.

Ein groBeres Treffen ist fiir die Plenarsitzung des Euro-
paischen Parlaments in StraBburg Anfang September an-
gesetzt. Dort soll iiber erste konkrete Mafsnahmen und
Initiativen gesprochen werden.

Gisela Kallenbach, Mitglied des Europdischen Parlaments
www.gisela-kallenbach.de
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Diskriminierung ist Unrecht!

Mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz kénnen

sich Frauen gegen Benachteiligungen wehren.

Seit dem 18.08.2006 gilt das AGG. Welche praktische Re-
levanz das Gesetz fiir Frauen hat, erklart Doris Liebscher,
Juristin beim Antidiskriminierungsbiiro Sachsen.

Was ist das Neue am AGG?

Das Gesetz schiitzt neben dem Geschlecht die Merkmale
Lebensalter, sexuelle Orientierung, rassistische Zuschrei-
bungen, Behinderung, Religion und Weltanschauung so-
wie Mehrfachdiskriminierung.

Arbeitsrecht: Das Diskriminierungsverbot erstreckt sich
von der Stellenausschreibung, {iber das Gehalt, bis zur
Kiindigung und betrieblicher Altersvorsorge. Viele tarif-
vertragliche Regelungen die Vergiinstigungen am Lebens-
oder Dienstalter ankniipfen und Frauen wegen Kinderer-
ziehungszeiten benachteiligen, stehen auf dem Priifstand!
Neu ist auch, dass sich im Fall von sexueller Beldstigung,
niemand mehr herausreden kann, er hatte das ,,doch nicht
so gemeint® oder ,,sie hat doch nicht gesagt, dass ihr das
nicht gefallt“. Frauen kénnen auch gegen Beldstigung oh-
ne sexuellen Bezug am Arbeitsplatz vorgehen, z.B. bei frau-
enfeindlichen Witzen oder Anfeindungen.

Zivilrecht: Das AGG gilt fiir alle Geschafte, die nicht im
privaten Kreis angeboten werden sondern o6ffentlich und
fiir eine Vielzahl von Féllen. Das betrifft z.B. den Kauf eines
Pkw oder die Wohnungsvermietung. Auch private Versiche-
rungen sind erfasst.

Was kann frau mit dem AGG durchsetzen?

Diskriminieren Arbeitgeberlnnen selbst oder ergreifen sie
keine MaBnahmen zum Schutz vor Diskriminierung (z.B.
durch Kolleglnnen oder KundInnen), besteht ein Anspruch
auf Unterlassung, entgangenes Gehalt und Schmerzens-
geld (Entschéddigung). Es gibt aber keinen Anspruch auf
Einstellung!

Das AGG regelt auch, dass die Beitrdge von Frauen bei
privaten Krankenversicherungen nicht aufgrund von
Schwangerschaft und Mutterschaft hoher sein diirfen. An-
dere Erwdgungen, z.B. eine ldngere Lebenszeit von Frauen,
rechtfertigen eine Differenzierung nur, wenn der Versiche-
rer dies durch statistische Daten begriinden kann. Fiir alle

WEITERE INFORMATIONEN

Massengeschéfte gilt ein umfassender Diskriminierungs-
schutz inklusive Schadensersatzanspruch und sogar ein
Anspruch auf Abschluss des Geschéftes!

Welche Schritte muss/kann frau einleiten?

Wer sich benachteiligt/ beldstigt fiihlt, sollte sich zunachst
an die Beschwerdestelle wenden. Alle Arbeitgeber sind
verpflichtet, eine Stelle einzurichten, die Beschwerden an-
nimmt und prift.

Wer Schadensersatz mochte, muss dies dem/der Arbeitge-
berin bzw. VertragspartnerIn innerhalb von zwei Monaten
schriftlich mitteilen. Danach sind zwei weitere Monate Zeit
fuir eine arbeitsgerichtliche und drei Jahre fiir eine zivil-
rechtliche Klage.

Fiir eine Klage muss frau Indizien fiir eine Diskriminierung
erbringen, z.B. nicht neutrale Stellenausschreibungen,
interne Anweisungen, Aussagen bzw. Schreiben. Auch
Zeuglnnenaussagen oder ein Testing durch Dritte, gelten
als Indiz.

Ist weiterhin Frauenférderung und differenzierte Behand-
lung moglich?
Nach wie vor diirfen in mdannerdominierten Positionen
»Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt“ werden! Es darf
Quoten, Frauenforderpldne, Frauensaunen, Frauenhduser
etc. geben. Nach §5 AGG sind Férdermanahmen zuldssig,
um bestehende Nachteile zu verhindern oder auszuglei-
chen. Das Geschlecht kann auch eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderung sein, z.B. zur Arbeit in
Frauenberatungsstellen.

Wer unterstiitzt Frauen?

Gleichstellungsbeauftragte und Beschaftigtenvertretung
konnen ihre Mitbestimmungsrechte unter Bezug auf das
AGG wahrnehmen. Sie sollten darauf achten, bei der Ein-
richtung der Beschwerdestelle beteiligt zu werden. Be-
triebsrate kénnen arbeitsgerichtlich gegen Arbeitgebe-
rinnen vorgehen, die ihren Verpflichtungen nach AGG nicht
nachkommen. Antidiskriminierungsstellen und -verbanden
rdumt das AGG kein eigenes Klagerecht ein, sie kdnnen
aber beraten und bei einer Klage unterstiitzen.

www.adb-sachsen.de

Doris Liebscher

ist Juristin beim Anti-
diskriminierunsbiiro
Sachsen
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Rollenfalle KiTa -

Auflosung oder

Manifestation eines Dilemmas?

Vor kurzem ertappte ich mich, eine Bekannte von mir hat-
te gerade ein Kind bekommen, und meine erste Frage lau-

tete nicht etwa: ,,Geht es der Mutter gut?“ sondern: ,,Was
ist es denn —ein Junge oder ein Mddchen?“

Viele von uns kennen diese Situation bestimmt. Es ist,
als ob wir erst das Geschlecht des Kindes in Erfahrung
bringen miissten, ehe wir uns ein Bild von ihm oder ihr
machen kdnnen. Auch bei ganz alltdglichen Situationen
z.B. im Supermarkt — das Erste, was wir von einem Men-
schenwahrnehmen, ist sein Geschlecht. Esist uns wichtig
zu wissen, ob wir es mit einem Mann oder einer Frau zu
tun haben.

Schon in der Kindertagesstatte, als Ort der Sozialisation
von Kindern, spielt das Geschlecht eine bedeutende Rolle.
Neben der Familie beeinflusst sie friih und nachhaltig das
Selbstbild von Jungen und Madchen, aber auch das Bild
vom jeweils anderen Geschlecht. Hier werden die Grund-
steine fiir die Entwicklung von geschlechtsspezifischen
Verhaltensmustern gelegt.

Unbestreitbar bleibt, dass die Erziehung in Deutschland
zum grof3ten Teil Frauensache ist. Dies gilt umso mehr, je
jlinger die zu betreuenden Kinder sind. Sehr frith lernen
die Jungen und M&dchen, dass Frauen und Kinder zusam-
men gehoren, Mdnner und Kinder eben nicht. Grund ge-
nug, nach ,Mehr Mannern in KiTas“ zu rufen.

Neu ist diese Forderung nicht. Bereits 1995 schlug die
EU-Kommission vor, dass bis zum Jahr 2006 jeder Fiinfte
der Beschaftigtenin 6ffentlichen Einrichtungen fiir Kinder
mannlich sein sollte. Die Realitdt ist erniichternd. Nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes arbeiteten im
Mérz 2007 gerade einmal drei Prozent Betreuer in KiTas.
Sachsen liegt mit einem Méanneranteil von 1,66 Prozent
abgeschlagen auf Platz 13 der 16 Bundeslander.

Der Mangel an Mdnnern als Bezugspersonen wird vor
allem als ein Problem fiir die Jungen aufgrund fehlender
Bezugs- und Identifikationsfiguren angesehen. Die Fra-
ge, inwieweit Manner fiir die Entwicklung von Madchen
wichtig sind, wird dabei kaum thematisiert. Gleichzeitig
erhofft man sich von einer Erh6hung der Mannerquote
einen Beitrag fiir eine geschlechtergerechte Pdadagogik
im Sinne von Dialog und Miteinander der Geschlechter
zu leisten.

Jedoch zeigen die Erfahrungsberichte der mannlichen Er-
zieher sehr deutlich, dass eine einfache und blofe Einfiih-
rung einer Mdnnerquote in den KiTas nicht zur Losung des
Problems fiihrt. Haufig weisen Kolleginnen dem Betreuer
traditionell mannliche Aufgaben zu: Er tbernimmt Repa-
raturen, stehtan der Werkbank, organisiert Fu3ballspiele
und hat sich tberdies um die tobenden und raufenden

Jungen zu kiimmern. Folglich sind die Kinder zundchst
etwas irritiert, wenn Frauen und nicht Mdnner mit ihnen
FuBball spielen wollen. Dabei sollten, kénnten und miiss-
ten Frauen auch solche eher typisch ,ménnlichen“ Aufga-
ben tibernehmen, stiinde ihnen kein Mann zur Seite.

Direkte Versorgungsaufgaben, wie z.B. das Wickeln, wer-
den ihm meist vorenthalten. Hier macht er nicht selten
die Erfahrung mit einem unbestimmten Misstrauen kon-
frontiert zu werden. Bewusst und unbewusst werden so
»geschlechterangepasste” Aktivitdten gefordert. So tiber-
rascht es nicht, dass eine Zusammenarbeit von Mannern
und Frauen nicht immer harmonisch verlduft und stere-
otype Verhaltensmuster verstarkt und nicht vermindert
werden.

Um dieser Schwierigkeit zu entgehen, reicht eine blofe
Forderung nach mehr ,,Mannern in KiTas“ eben nicht aus,
so wichtig diese auch fiir uns Biindnisgriine ist. Vielmehr
muss es uns gelingen, die Vorraussetzungen fiir ein pro-
fessionelles padagogisches Handeln, sowohl fiir Manner
als auch fiir Frauen zu schaffen.

Hierzu zahlt unter anderem, die aktive Auseinanderset-
zung mit Geschlecht und Geschlechterrollen in der Er-
zieherlnnenausbildung wie auch im Lehramtsstudium
zum festen Bestandteil der Fort- und Weiterbildung zu
machen.

Nur damit kann es uns auf Dauer gelingen, stereotype An-
sichten liber Geschlechterrollen zu tiberwinden und eine
Basis, raus aus dem Dilemma Rollenfalle KiTa zu legen.

Alexander lhrcke, KV Dresden

WEITERE INFORMATIONEN
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Madchen oder Junge? Schon kurz nach der Geburt steht fest,

wie man ein Kind erzieht und wozu. Spielt das Geschlecht

aber wirklich solch eine wichtige Rolle? Wie sehen das die

Kleinen selbst? Eine Reflexion von Ute Kludig-Hempel.

Als Kind hatte ich kein Geschlecht.

Da war zwar dieses sanfthdutige Hiigelchen mit Schlitz
und etwas zum Pullern. Ein Madchen. Es gab die Jungen,
die hatten dort eine Art Wasserhahn. Deshalb pinkelten
sie im Stehen. Unsereiner zog die Hose runter und hockte.
Variationen des Themas. Mehr nicht. Warum auch? Alle hat-
ten denselben verschnittenen Pony, damit wir was sehen
konnten. Verdroselte, schulterlange Haare, geringelte Pul-
lis in schreienden Farben, Hochwasserhosen, verlangert
mit bunten Borten.

Mal ein Maddel mit Z6pfen, selten und auch nur eine Varian-
te Haar, wenn auch wenig attraktiv. Genau wie der Nachbar,
dessen Haar war langer als das der Frau. Die Eltern schiit-
telten die Képfe, waren aber uralt und kein Maf3stab.

So ging ich in die Schule, hatte tolle Noten, was gelehrt
wurde, war alles einfach und plausibel. Klaus hatte bes-
sere Noten, das argerte mich, er hatte mehr Gliick. Spater
wurden seine Noten schlechter, er tat mir fast leid. So gut
wie ich war Katarina. Die hatte Zopfe. Klaus ein Kerl, Kata-
rina ein Mddel-das war nicht wichtig! Die Bengels spielten
»Weiberfangen* und wir ,,Bengelfangen®.

Meine Vorbilder waren Schiffsjungen, Abenteurer, Weltum-
segler, Meeresforscher und edle Rauber. Nie ware ihr Ge-
schlecht fiir mich ein Hindernis zur Identifikation gewesen.
Spezielle Heldinnen wie die Seerduberin Anne Bonnie oder
Jeanne d’Arc brauchte ich nicht. Der Gerechtigkeitssinn
meiner Helden fdrbte ab. Ich wollte den Kampf kdmpfen,
der meines Erachtens noch anstand: gegen Umweltver-
schmutzung.

Eine Bekdmpfung des Nicht-kampfen-diirfens ging voraus.
Diese spdten Achtziger! Ich studierte Naturwissenschaft.
Wirwaren eine verschworene Gemeinschaft. EinschlieBlich
unseres IM. Wir gingen in die Institutionen und auf die
Straf3e. Ich machte meinen Abschluss und Karriere. Erstim
Beruf, dann in der Familie.

Heute heult meine Tochter, mein Mann kiimmert sich. Ich
mache mir Vorwiirfe. Wie kann ich am Computer sitzen?
Bewerbungen schreiben, Businesspléne, gar solche Texte?
Mache ihm Vorwiirfe, wenn er die Kleine hat, warum putzt
er nicht nebenbei die Schuhe und den FuBboden? Spielen
mit dem Baby? Bei mir Fehlanzeige, ist nicht mein Ding,

keine Nerven. Ich war lange genug allein erziehend, immer
mehr Arbeit (mithsam besorgt und bewiltigt, von irgendet-
was mussten wir leben!) und mehr Kinder, als einer einzel-
nen Frau gut tun. Wollte das auch, konnte es schon.

Aber: Auf einmal hatte ich ein Geschlecht. Mutter konnte
nur eine Frau sein. Ich habe nach der Geburt meines ersten
Kindes nie wieder eine lukrative Arbeitsstelle bekommen.
Dies kann an meiner groen Klappe oder Dummbheit liegen.
An der allgemeinen Arbeitsmarktsituation. Ich glaube es
ungern. Deshalb vielleicht wieder Politik, auch wenn ich
oft hore, dass wir nichts d@ndern werden.

Es ist unser privates Problem, dass mein Mann es mir an
schlechten Tagen nie recht machen kann. Nicht mit dem
Geld, das er heimbringt — logisch, die andere Halfte wollte
ich ja besorgen. Wenn das nicht klappt, erklért sich meine
schlechte Laune.

Und ich klage an: Ich putze mehr als alle anderen putz-
fahigen Familienmitglieder zusammen. Ich habe ein Ge-
schlecht. Oder einen Putzfimmel? Oder beides? Was ist
daran schlecht? Die Trivialitdt des Alltags, die sich immer
mehr polarisiert in rosarot und blauschwarz. Gender ist
Chefsache. Ich bin nicht der Chef. Habe nur was zu sagen.

Bin immer noch verunsichert, wenn ich im Kaufhaus Gro-
Be 36 mit in die Umkleidkabine nehme. Aus und in der
Herrenabteilung — magersiichtige Kindergréfien aus der
Damenboutique passen nie. Die Schnitte sind fiir Bauar-
beiten, Babybetreuung und Putzen ungeeignet. Sehe mei-
nen Leib im Kabinenspiegel, so weiblich und weit weg vom
Weibchen. Ich liebe Sex, aber wozu Gender gut sein soll,
bleibt unklar.

Liebe und Arbeit haben primar nichts mit dem Geschlecht
zu tun.

Ute Kludig-Hempel

Ute Kludig-Hempel
lebt mit Mann und vier
Kindern in Tharandt
und ist Mitglied im

KV Sédchsische Schweiz
- Osterzgebirge
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Vom ersten Tag anders

Eine Buchempfehlung

Warum legen Manner so viel Wert auf feste Regeln und
Hierarchien, die sie am liebsten in reinen Mannerbiinden
pflegen, wahrend Frauen am liebsten in lockeren, zumeist
rein weiblich besetzten Runden iiber Beziehungen reden
und so ihre Netzwerke pflegen?

Warum gelingt es trotz vielfdltiger erzieherischer Bemii-
hungen den meisten Erzieherlnnen nicht, kleine Jungen
fiirs Puppenspiel zu begeistern bzw. Mddchen Spaf3 beim
Spiel mit Baukldtzen zu vermitteln?

DasBuch,,Vom ersten Taganders—Das weibliche und das
mannliche Gehirn“ von Simon Baron-Cohen versucht aus
wissenschaftlicher Sicht einem Thema zu begegnen, das
in den letzten Jahren die Bestsellerlisten der Triviallitera-
tur beherrschte. Leicht verstandlich und unterhaltsam ist
allerdings auch dieses Fachbuch, indem derrenommierte
Psychologe und Autismusforscher zeigt, dass unsere Ge-
hirne bereits im Mutterleib ménnlich oder weiblich pro-
grammiert werden. Dies erfolgt neben den genetischen
Faktorenvorallemin Abhdngigkeit davon, wie viel Testos-
teron in einer bestimmten Schwangerschaftswoche dem
Fotus zur Verfligung steht.

Neuere Ergebnisse von Hirnforschern haben die Untersu-
chungen von Psychologen bestatigt, dass ein typisches
mannliches Gehirn eine systematische Ausprdgung zeigt
(s.0. Regeln, Bauklétze u.a.), wahrend ein typisch weib-
liches Gehirn besondere empathische Fahigkeiten besitzt
(Beziehungen, Puppen u.a.). Der Autor bemiiht sich dabei,
den gesellschaftlichen Nutzen beider Spezialisierungen
als gleichbedeutend darzustellen, denn sein Fazit lau-
tet: Die Gesellschaft braucht beide Gehirntypen. Dass er
meines Erachtens trotzdem einen leichten Schwerpunkt
auf die Beschreibung des Systematisierungsvermogens
legt, liegt wahrscheinlich daran, dass der Autor Spezia-
list fiir Autismus ist, welchen er als Extremform des rein
mannlich geprdagten Gehirns ansieht. *

Der Autor Simon Baron-Cohen betont in seinem Buch
mehrfach, dass seine Studien nur einen Durchschnitt
belegen, es aber jenseits des statistischen Mittelwertes
grofie Bevilkerungsanteile gibt, die nicht diese typische
geschlechtsspezifische Spezialisierung besitzen. Das
ist fiir mich als Politiker, der sich fiir Minderheitenrechte
einsetzt, natiirlich ein ganz wichtiger Punkt, der bei po-
litischen Schlussfolgerungen, die sich aus solchen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen ergeben, wie z.B. die
Forderung nach einer gehirngerechten Erziehung, nie
vergessen werden darf.

Auf der anderen Seite gibt es natiirlich auch den Misch-
typ, bei dem beide Fahigkeiten gleich stark (oder auch
gleich wenig) ausgeprégt sind und entsprechend gefor-
dert werden sollten.

Interessant ist in diesem Zusammenhang eine neue-
re kirzlich durchgefiihrte Untersuchung schwedischer
Hirnforscher, die nachgewiesen haben, dass die Gehirne
von Schwulen im Durchschnitt eher weiblich, die von Les-
ben eher méannlich geprdgt sind. Natirlich tiberrascht
mich dieses Ergebnis nicht wirklich, allerdings kommen
ethische Bedenken bei den moéglichen Folgen einer sol-
chen Untersuchung auf. Die Ergebnisse kénnten unseri-
0sen Wissenschaftlern helfen, die geschlechtliche Aus-
pragungdes Gehirns schonim Mutterleib zu beeinflussen.
Auch weitergehende Horrorszenarien sind denkbar, dass
z.B. ein totalitdres Regime versuchen konnte, die Kampf-
bereitschaft ihrer zukiinftigen Soldatengeneration schon
im Mutterleib zu fordern.

Aber zuriick zum Buch, von dem ich nicht mehr viel verra-
ten mochte, daich es jazum Selbstlesen weiterempfehle.
Als besonderer Anreiz mochte ich aber noch darauf hin-
weisen, dass sich im Anhang des Buches mehrere psy-
chologische Tests befinden, mit denen ihr selbst heraus-
finden kdnnt, zu welchem Gehirntyp ihr gehért, indem ihr
beispielsweise Euren Empathie-Quotient bzw. Systema-
tisierungs-Quotient ermittelt. Besonders fasziniert hat
mich dabei der Test ,,Die Sprache der Augen“, bei dem
man allein tiber Bilder von sehr eng gefassten Augenpar-
tien den Gemiitszustand der jeweiligen Person erkennen
soll. Ehrlich erschien mir diese Aufgabe zundchst kaum
l6sbar zu sein, wobei ich hinterher davon tiberrascht war,
wie hoch meine Trefferquote lag.

*F{ir alle diejenigen, die noch etwas mehr vom weiblichen
Gehirn erfahren wollen, sei das Buch ,,Das weibliche Ge-
hirn: Warum Frauen anders sind als M@nner“ von Louann
Brizendine empfohlen.

Dirk Bockelmann
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Lila Latzhosen sind out,

Anmerkungen zum Frauenkongress der Bundestagsfraktion im Juli 2008

Strukturkritik ist es auch

»Weiter geht’s! — Feminismus fiir die neue Zeit* lautete
das Motto des diesjahrigen Frauenkongresses der griinen

Bundestagsfraktion. Mittelpunkt und role model ist die er-
werbstdtige Frau. Sie lebt in einer egalitaren heterosexu-

ellen Beziehung, ist Mutter und Karrieristin, lasst sich von
keinem die Butter vom Brot nehmen und durchbricht sogar
die glaserne Decke der groRen Konzerne. lhre individuelle
Leistung ist entscheidend fiir ihre soziale Positionierung.

Eine bedingungslose Frauensolidaritdt, wie sie noch von
Aktivistinnen wie Simone de rde, ist
fur sie kein entscheid
nur mit einer besti
eigenen; nach

gundin herrschenden
utter.

aufgeschreckten Debatten der k¢
p-Fraktion zum demografischen Wa
ehmend in ihrer Gleichberechtigu
den Blick fiir bestehende Geschle
enau diese Fraktion 35-45jdhri
eicher Frauen (und Miitter)
ie sind weif3, wohlhab

berufstatig
ich auf diese
entsprechen d

Ein Generationengesprdc

Neuigkeiten herausarbeiten z Diskussionen

drehen sich um Vereinbarkei > und Familie,
bessere Vater, konservative erung von Auf-
sichtsrdten zur Karrierefdrderu Topkréfte und

egalitdre heterosexuelle

Mit beachtlichem Erfolg
gen Feministinnen, allen
maedchenmannschaft.net, vo
Ebene her andere Perspektive
elle Befreiung der Frau und ve
Kritisch betrachtet sie zudem

om Blog
eministischen

eue“ Manner.
die Fokussierung auf Alice

Schwarzer und ihren dogmatischen Gleichheitsfeminis-

mus, der als starr und veraltet empfunden, viele junge
Frauen von feministischen Ideen abschrecke.

In den angebotenen Workshops: der gleiche Tenor
Gelangweilt fallt mir auf: die neuen Feministinnen des

Kongresses betreiben eine klare Klientelpolitik fiir die ein-

gangs erwdhnte F-Klasse. In ihrer Welt geht es nur bedingt
um den Abbau von Strukturproblemen der Gesellschaft.
Sie beschiéftigt vor allem ihr individuelles Wohl. Mit dem
»alten“ Feminismus hat das wirklich nicht viel zu tun.

Alternative Lebensmodelle und Geschlechteridentitdten
kommen nicht zur Sprache, nur kurz erinnert man sich an

der Jun-

en: die sexu-

die Lesbenbewegung. Endlich mal was machen sollen ,,die”
Manner.

»Neue Manner muss man sich erziehen, wir als Frauen sind
die Mitter der M@nner von Morgen!“ war sich eine Teilneh-
merin sicher. Katrin Géring-Eckardt dazu: ,,Ich habe meinen
S6hnen immer gesagt, wenn du nicht kochen und putzen
kannst, findest du keine Frau.*

Wohin soll das hinfiihren, zuriick ins Matriarchat? Kann es
eine Geschlechtergerechtigkeit geben, solange Frauen und
Manner als differente Wesen betrachtet werden? Solange
es geschlechtsspezifische Zuschreibungen gibt und Frau-
en in Aufsichtsrate sollen, weil ,,ihre“ soft skills zur Firmen-
rung besser taugen, als die ,,der“ Mdnner? Und warum

Laura Piotrowski ist
aktiv in der Dresdner

d auf einer feministischen Konferenz nicht einmal das Antisexismusgruppe
hen ,,gender” in den Mund genommen? AG x_y und Mitglied
der Griinen Jugend

Zeit, altes Problem

m Feminismus fiir die neue Zeit sollten Fragen nach
inn einer bindren Geschlechterordnung, nach Sozi-
on und nicht zuletzt nach Machtverhéltnissen eine
spielen. Frauenfragen von Migrantinnen und prekari-
en Frauen sind ebenso wichtig.

sleichstellung allein {iber Erwerbsarbeit, heteronormative
Beziehungsmodelle und wirtschaftliche Aufstiegsmoglich-
keiten zu reproduzieren ist zwar neu. Ich hoffe aber, dass
es nicht der alleinige Wegweiser fiir die Zukunft bleibt.

Noch immer wird die Fahigkeit einzuparken am biolo-
gischen Geschlecht festgemacht, noch immer existiert ein
§218 und nochimmer liegt die Beweislast bei sexualisierter
Gewalt bei den Betroffenen. Sexismus als Strukturproblem
dieser Gesellschaft zu erkennen und anzugehen, das sollte
ein Wegweiser fiir die ,,neue“ Zeit sein.

Laura Piotrowski

GRUNE BUNDESFRAUENKONFERENZ
,Frauen und Arbeitswelt*

www.gruene.de
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LANDESVERBAND

Ergebnisse der Landrats- und Kreistags-

wahlen am 8. Juni 2008

Eine Bewertung aus landesweiter Sicht

Rudolf Haas
ist Mitglied im Kreis-
verband Meifien

Das Ergebnis der Landrats- und Kreistagswahlen im Juni
kann uns nicht zufrieden stellen. Der Verlustvon ca. 0,3 %
gegeniiber den Kreistagswahlen 2004 und ein Gesamt-
ergebnis von 3,1 % sind angesichts des grofien Engage-
ments und des hohen Materialeinsatzes der wahlkamp-
fenden Kreisverbdnde und zahlreicher Kandidatinnen
enttduschend.

Nach meiner Einschdtzung blieb die Bundespolitik wie
bisher ohne Einfluss auf die Wahlergebnisse. Uberra-
schend ist hingegen die Tatsache, dass die Landespolitik
der vergangenen Jahre und Monate offensichtlich keine
nennenswerten Auswirkungen auf die Kreistagswahler-
gebnisse zeigte. Eine landesweite Umfrage zwei Wochen
vor der Wahl sah BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei nur 4 %;
angesichts der landespolitischen Kdmpfe der letzten Mo-
nate um SachsenLB und Georg Milbradt, in denen wir dank
der Arbeit der Landtagsfraktion medial vergleichsweise gut
prasent waren, war dies mehr als nur ein Warnschuss.

Die Machtverhdltnisse in den Kreistagen blieben dann
auch trotz einer ungeliebten Kreisgebietsreform, mas-
siver Oppositionskritik an der Reform und trotz des
SachsenlLB-Skandales nahezu unverdndert. Die CDU hat,
ungeachtet leichter Verluste, das politisch-strategische
Ziel problemlos erreicht, in allen Landkreisen den Landrat
zu stellen und klare Mehrheiten im Kreistag zu erringen.
Dies gelangihrohne grofRe Kraftanstrengung: Plakate der
Landratskandidaten in jedem Dorf, ein oder zwei Flyer
in jeden Haushalt und zwei bis drei Veranstaltungen je
Landkreis. Die Presse schwieg alle strittigen Kreisthemen
in der Wahlkampfzeit regelrecht tot. Wechselstimmung?
Fehlanzeige!

GRUNE WAHLERGEBNISSE

Meif3en

Zwickau

Von einer politischen Wende in Sachsen sind wir weiter
entfernt denn je. SPD, LINKE und BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN haben geringfiigig Prozentanteile verloren. Keine der
drei Parteien hat es geschafft, mit einem entsprechend
quantitativem und qualitativ gutem Personalangebot lan-
desweit Verbesserungen zu erreichen. Dass hier Chan-
cen liegen konnten, zeigen die {iberdurchschnittlich gu-
ten Ergebnisse der griinen Landratskandidaten, die im
Durchschnitt immerhin 5% der Stimmen erreichten und
zumindest dahingehend Hoffnung machen, dass es auch
inden léndlichen Raumen noch unerschlossene griine Po-
tentiale gibt, die wir durch ein entsprechendes Personal-
angebot erschlieen kdnnten. Keiner der Parteien, leider
auchunserernicht, istesin der Breite gelungen, ihre Wah-
lerpotentiale tiberdurchschnittlich zu mobilisieren.

Geht mandavon aus, dass FDP und BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN auf der Landesebene in den Umfragen der letzten
Jahre nahezu auf Augenhdhe liegen, so war das Ergebnis
von 8,3 %, nur fiir die FDP selbst enttduschend, die sich
Zuwdchse versprochen hatte. Wir sollten daraus lernen,
dass wir alles dafiir tun miissen, uns auch in den ldand-
lichen Raumen starker zu verankern.

Dass Egoismen einzelner Interessenvertreter oder von In-
teressengruppen starker in die Politik einflieBen kénnen,
beweist ein deutlicher Stimmengewinn der Freien Wahler
mit jetztinsgesamt 12,2 %, der ausschliefilich tiber die Kan-
didatur bekannter lokaler Persénlichkeiten zustande kam.

Die NPD hat mit einem plakativen Ost- und Anti-Politik-

Wahlkampf 5,1% erreicht. Das sind exakt 5,1% zu viel, al-
lerdings weniger als in manchen Regionen zu befiirchten

Vogtlandkreis

Landratswahl: 8,40 % Rudolf Haas
Kreistagswahl: 5,00 %

Kreisrate: Rudolf Haas, Walfriede Hart-
mann, Volker Herold, Ulrike Reiher

Sdchsische Schweiz — Osterzgebirge
Landratswahl: 5,10 % Andreas Warschau
Kreistagswahl: 3,60 %

Kreisrate: Thomas Klingner, Claus Kriiger,
Hartmut Schrager

Bautzen

Landratswahl: 3,40 % Jorg Stern
Kreistagswahl: 3,30%

Kreisrate: Katja Altmann, Gisbert Hiller,
Annemarie Rentsch
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Landratswahl: 6,40 % Helmut Berner
Kreistagswahl: 3,30 %

Kreisrdte: Hans-Reinhard Berger,
Anne-Sophie Berner, Albert Klepper

Gorlitz

Landratswahl: 3,60 % Frank v. Woedtke
Kreistagswahl: 3,20 %

Kreisrate: Joachim Schulze, Thomas Pilz,
Frank v. Woedtke

Leipzig Land

Kreistagswahl: 3,10 %

Kreisrate: Brigitte Doring, Lutz Otto,
Joachim Schruth

Kreistagswahl: 3,10 %
Kreisrate: Volker Liskowsky, Michael Rannacher

Nordsachsen

Kreistagswahl: 4,80 % Barbara Scheller
Kreistagswahl: 2,70 %

Kreisrate: Edwin Bendrin, Gabrielle Schneider

Mittelsachsen

Landratswahl: 4,00 % Dan Fehlberg
Kreistagswahl: 2,60 %

Kreisrate: Dan Fehlberg, Claudia Glanz

Erzgebirgskreis
Kreistagswahl: 2,10 %
Kreisrdte: Heiko Reinhold, Stefan Vogler



war. Die Notwendigkeit einer aktiven politischen Auseinanderset-
zung mit der NPD hat damit alle Kreistage in Sachsen erreicht.

Glaubt man landesweiten Umfragen vor der Wahl, die ein Kopf-an-
Kopf-Rennen von CDU/FDP und LINKE/SPD/GRUNE signalisiert ha-
ben, so hatte sich die Stimmung in den kreisfreien Stadten Dresden,
Leipzig und Chemnitz im Vergleich zu fritheren Umfragen wesent-
lich starker nach LINKS bewegt. In den landlich geprdgten neuen
Grof3landkreisen war davon nichts zu spiiren.

Besonders schmerzhaft ist an dieser Stelle die Uneinigkeit des lin-
ken Parteienspektrums im Dresdner Stadtrat, die in einem kaum
durchschaubaren Nebeneinander von Kandidaten bei der Oberbiir-
germeisterwahl miindete und damit das Feld fiir Frau Orosz und die
CDU bereitet hat. Diese Niederlage schmerzt deshalb besonders,
weil nur unverbesserliche Optimisten davon ausgehen kdnnen,
dass dieses Ergebnis nicht auch auf die Kommunalwahlen nachwir-
kenwird. Die Menschen werden 2009 politische Klarheitin der Stadt
schaffen wollen, egal mit wem. Diese Einschdtzung sollte Warnung
genug sein, uns in Dresden auf eine harte politische Auseinander-
setzung, und zwar auch mit den Parteien SPD und LINKE, einzustel-
len. Es wird in dieser Konstellation nach meiner Einschatzung darum
gehen, die potentiell beste Oppositionspartei zu sein.

Zusammenfassend mdéchte ich feststellen, dass die Ergebnisse der
Landrats- und Kreistagswahlen zwar Hinweise auf die Chancen bei
den KommunalwahlenimJuni2009 geben, aberohne jede Aussage-
kraft fiir die Landtags- und Bundestagswahlim Herbst sind.

Landkreisergebnisse im Uberblick

Die Ergebnisse der aktuellen Kreistagswahlen lassen sich mit
fritheren nur schlecht vergleichen. Griinde dafiir sind der Neuzu-
schnitt und die unterschiedliche Grof3e der Wahlkreise, eine starke
Personalisierung bei der Wahlerlnnenentscheidung und vor allem
die gesunkene Wahlbeteiligung.

Es ist Aufgabe der Kreisverbadnde, im Detail auszuwerten, wo sich
auf Grund der Wahlergebnisse neue Wahlerpotentiale erschlieffen
lassen, wo man in besonderem Mafe mit einem lokalen Thema mo-
bilisieren konnte oder wo biindnisgriine KandidatInnen auf Grund
ihrer Personlichkeit gut abgeschnitten haben. Von den 27 neu
gewdhlten Kreisrdtinnen auf biindnisgriinen Listen geh&ren neun
nicht der Partei an, eine bedenkenswerte Tatsache. Die wichtigste
Herausforderung ist jetzt, die nicht gewdhlten 223 Kandidatinnen
in die kiinftige Arbeit der Kreisverbédnde einzubinden, die gewahl-
ten Kreisratinnen bei ihrer grofen Aufgabe in den neuen riesigen
Kreistagen bestmoglich zu unterstiitzen und sie damit auch starker
als bisher an die Partei zu binden.

In einer grofReren Zahl von Kreistagen werden die biindnisgriinen
Kreisrate Fraktionsgemeinschaften, i.d.R. mit der SPD, bilden. An-
gesichts der Aufgaben, die sich aus der Grof3e der Landkreise und
durch die Auswirkungen der Verwaltungsreform ergeben, kann auf
diesem Weg ssicheram ehesten auf die Politik der CDU-Landréate ein-
gewirkt werden. In Meif3en, wo immerhin 5% der Stimmen erreicht
werden konnten, soll alles versucht werden, eine eigene Fraktion
zu bilden. Uber eine Zdhlgemeinschaft mit der SPD kann bei der
Gremienbesetzung zumindest die Mitarbeit in den wichtigsten Aus-
schiissen gesichert werden.

Nach bisher vorliegenden Zwischenergebnissen wird die Frakti-
onsgrofie in den zehn neuen Kreistagen zwischen vier und sieben
Mitgliedern festgelegt, die AusschussgréBe zwischen zwélf und 16
Mitgliedern. Die CDU-Landrate glauben offensichtlich immer noch,
die Auseinandersetzung mit der NPD mit taktischen Spielereien
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aussitzen zu kénnen. Anders kann man den Versuch nicht werten,
die Rechte kleiner Parteien grundsatzlich, z.B. durch eine deutliche
Anhebung der Fraktionsstarke oder kleinere Ausschiisse einschrén-
ken zu wollen. Gegen ein solches Vorgehen werden wir uns mit aller
Macht wehren.

Wir gratulieren den gewdhlten Kreisrdtinnen und Kreisrdten sehr
herzlich und wiinschen lhnen viel Erfolg bei ihren Aufgaben. Gleich-
zeitig weisen wir darauf hin, dass wir eine enge Vernetzung der
politischen Arbeit von Landtagsfraktion, Landesvorstand, Landes-
geschaftsstelle, Kreisverbanden und den biindnisgriinen Mitglie-
dern der Kreistage anstreben. Wir werden gemeinsam hart dafir
arbeiten, dass unsere politischen Ziele mehr als bisher auch in den
landlichen Regionen erfolgreich vertreten werden.

Entschlossen und geschlossen ins Wahljahr

Voraussichtlich am 7. Juni 2009 finden gleichzeitig Kommunal- und
Europawahlen statt. Uber die Wahltermine fiir Landtags- und Bun-
destagswahl gibt es parteistrategische Auseinandersetzungen auf
Regierungsebene. Es ist noch unklar, ob an einem Termin gewahlt
wird oder wir zwei Wahlen im Zeitrahmen Ende August bis Ende
September 2009 haben werden. In jedem Fallist das Wahljahr 2009
eine groRe Herausforderung, die wir entschlossen und geschlossen
angehen miissen und werden. Spdtestens Anfang 2009 muss ge-
klart sein, wie wir uns den Politikwechsel im Detail vorstellen und
wie wir die dringliche Energiewende voranbringen.

Wichtigste Voraussetzung fiir erfolgreiche Wahlkampfe im Jahr
2009 scheint mir unverandert die Scharfung unseres Profils an-
hand unserer Kernthemen zu sein. Selbstverstandlich benotigen
wir ein umfassendes Wahlprogramm mit der gesamten Breite der
gesellschaftlichen Themen, jedoch vorrangig zur Einbindung und
zur Mobilisierung der eigenen Basis. Fiir den Wahlerfolg wird ent-
scheidend sein, ob wir es schaffen, drei bis fiinf Themen bzw. Kern-
projekte zu formulieren, die uns als die beste Oppositionspartei
Sachsens ausweisen.

Die SPD hat es sich in der Regierung gemiitlich gemacht, um den
Preis der Aufgabe der eigenen politischen Identitdt. Wir sollten
deutlich machen kdnnen, dass wir mit unseren Kernprojekten, bes-
ser als die SPD in Regierung oder Opposition, die CDU auf einen
Zukunftskurs bringen kénnen.

Ich gehe fest davon aus, dass die Wahlerinnen in Sachsen eine CDU/
FDP-Konstellation nicht wirklich wollen. Wenn die CDU also nicht
stark an Zustimmung verliert, wird die FDP auch in der nachsten
Legislaturperiode keine Rolle spielen. Koalitionsméglichkeiten mit
der FDP sehe ich fiir uns keine.

Die LINKE ist auf absehbare Zeit aus meiner Sicht weder personell
noch inhaltlich regierungsfahig. Wir miissen linke Parolen ohne
materielle Substanz entlarven und deutlich machen, dass wir mit
einerwerteorientierten Wirtschafts- und Sozialpolitik konkrete und
bessere Zukunftsperspektiven bieten wollen und kénnen.

Es lohnt an dieser Stelle nicht, tiber die NPD zu spekulieren. Viel-
leicht wachst aber durch eine starkere politische Auseinanderset-
zung auch in den Kreistagen bei den Menschen die Einsicht, dass
mit rickwértsgerichteter Demagogie Sachsens Zukunft nicht zu
sichern ist.

Aus dieser Gesamtkonstellation ergeben sich aus meiner Sicht eini-
ge Ansdtze zu Strategie und Positionierung, die in den nachsten Mo-
naten gemeinsam diskutiert werden und zu klaren, selbstbewusst
vorgetragenen Thesen fiihren missen: ool
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e Wirsind eine eigenstandige politische Kraft, die ohne Koaliti-
onsaussage in die Wahlen geht.

e Wirsind die profilierteste Oppositionspartei in Sachsen, die
mit einer konstruktiven Oppositionsarbeit Zukunftslosungen
voranbringt und die einer CDU-gefiihrten Regierung am besten
Beine machen kann.

e Unsere Partei ist fiir die dringend erforderliche ENERGIEWEN-
DE als Vordenker, Antreiber und Wéachter unverzichtbar.

e Wir stehen dafiir, dass mit dem NACHBAU WEST endlich

Schluss ist. Wir stehen fiir eine neue Werteorientierung und
einen eigenstdndigen SACHSISCHEN WEG

Die Krafte biindeln

e Wegvon der Braunkohle, hin zur Energieeinsparung und zu
den Erneuerbaren Energien, regionale Wirtschaftsentwick-
lung, Unterstiitzung kleiner und mittlerer Unternehmen,
sdchsische Land- und Forstwirtschaft und kommunale Unter-
nehmen fiir die Daseinsvorsorge als Motor der landlichen Ent-
wicklung fiir mehr Arbeitspldtze und geringere Energiekosten,
mehr Gerechtigkeit und ein soziales Miteinander, ein dichtes
Netz aus sozialem Engagement und Nachbarschaftshilfe,
gebiihrenfreie Studienpldtze u.a.m. Statt die Globalisierung
voranzutreiben wollen wir die Heimat stdrken. Die Zukunft ist
GRUN!

Rudi Haas, Landesvorstandssprecher
rudolf.haas@gruene-sachsen.de

Interview mit Ulrike Kahl, Vorstandsmitglied des Kreisverbandes Erzgebirge

Zum 1. August trat die Verwaltungs- und Funkti-
onalreform oder Kreisgebietsreform in Kraft. In
deren Zuge wurden unter anderem die Landkreise
Annaberg, Aue-Schwarzenberg, der Mittlere Erz-
gebirgskreis sowie der Landkreis Stollberg zum
neuen Erzgebirgskreis zusammengelegt.

Was dndert sich dadurch fiir den Biirger und was
fiir die Mitglieder der Griinen?
Die Veranderungen und Einschnitte fiir den ein-
zelnen Biirger sind sicherlich weniger dramatisch
als von vielen befiirchtet. Amter und Referate wie
Jugendhilfe, ,Soziale Hilfen“ oder die Kfz-Zulas-
Ulrike Kahl sungsstellen bleiben mit Aufienstellen vor Ort.
Ich glaube aber, dass die zunehmende Zentrali-
sierung der Verwaltung dazu fiihrt, dass die Identifikation der Be-
volkerung mit ihrer Region und damit auch der persénliche Einsatz
dafiir abnehmen. Kritisch sind die erheblich weiteren Fahrwege
einer grofen Zahl von Angestellten der Landkreisverwaltung zu
werten. Schlussendlich bleibt die Frage offen, ob die erhofften Ein-
sparpotentiale realisiert werden kénnen.

Fiir uns Griine sehe ich die Kreisreform eher positiv. Wir schauen
jetzt iber den Tellerrand, sind besser vernetzt und nehmen das Erz-
gebirge mehr als Gesamtheit wahr. Mit der Kreisreform bietet sich
fur uns die Gelegenheit, unsere bisher geringen Kréafte zu biindeln,
um sowohl nach innen wie auch nach au3en gestarkt aufzutreten.

Wie sieht die Struktur des Mitgliederverbandes nach der Kreisre-
form aus?

Die territoriale Mitgliederstrukturist nicht homogen. Im Altkreis An-
naberg-Bucholzz. B. gab es de facto keinen Kreisverband mehr, die
knappe Halfte unserer Mitglieder kommt aus der Gegend um Aue-
Schwarzenberg, der Rest verteilt sich auf die Altkreise Stollberg und
Marienberg. Trotzdem halten wir unsere Mitgliederversammlungen
zentral, d. h. in der neuen Kreisstadt Annaberg ab, auch um vor Ort
prasent zu sein und Mitstreiter zu werben. Eine Geschéftstelle zu
unterhalten, ist uns finanziell leider nicht moglich. Aufder Ebene der
Regionalgruppen treffen sich unsere Mitglieder wie bisher.
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Wie habt Ihr Euch auf den Wechsel vorbereitet?

Wir haben uns schon vor einem Jahr mit den anderen erzgebir-
gischen Kreisverbanden zusammengesetzt und eine gemeinsame
Satzung erarbeitet. Aus meiner Sicht war das Zusammenwachsen
ein sehr spannender und harmonischer Prozess. Bereits im Februar
griindeten wir unseren Regionalverband, der zum 1. August in den
neuen Kreisverband tiberging. Den Kommunalwahlkampf im Juni
2008 haben wir bereits gemeinsam organisiert und finanziert.

Wie geht es jetzt auf politischer Ebene weiter?

In denvier alten Kreistagen waren wir bei zusammen 208 Sitzen mit
drei Einzelabgeordneten vertreten. Im neuen Erzgebirgskreistag
gibt es nun 98 Sitze und wir haben zwei Abgeordnete drin. Aus
dieser Sicht hat sich die Reform positiv fiir uns ausgewirkt. Die
beiden griinen Kreisrdte werden eine Fraktionsgemeinschaft mit
der ebenfalls schwach vertretenen SPD eingehen, um die Arbeit in
der Opposition intensivieren zu kénnen.

Wir wollen im Juni 2009 tiberall wo moglich, Kandidaten fir die
Stadt- und Gemeinderdte aufstellen. Seit die Griinen wieder in den
Landtag eingezogen sind, brauchen wir keine Unterstiitzungsunter-
schriften fiir diese Wahlen mehr zu sammeln. Wir blicken also ganz
optimistisch ins ndchste Jahr.

Worauf freut Ihr Euch im neuen Kreisverband besonders?

Durch den Zusammenschluss erhoffen wir uns mittelfristig eine
bessere 6ffentliche und mediale Wahrnehmung. Obwohl wir bei der
letzten Kommunalwahl kein gutes Ergebnis erzielten, konnten wir
im engagiert gefiihrten Wahlkampf einige neue Mitglieder gewin-
nen. Wirhaben begonnen, unsere Krafte zu biindeln und wollen nun
auch im Wahljahr 2009 unser Bestes dafiir tun, griine Politik den
traditionell konservativen Biirgern im Erzgebirge nahe zu bringen.
Als problematisch sehe ich vor allem, dass sich die Presse noch
nicht auf die neue Kreisstruktur eingestellt hat. Da muss sich noch
etwas tun, denn schlielich wollen wir ja erfahren, was anderenorts
geschieht.

Das Interview fiihrte Ullrich Bemmann.



Nachrichten aus den
Kreisverbdnden

Chemnitz

Fir wirksamen Kinderschutz
- gegen Spielplatzvideoiiber-
wachung: Im Mai beschloss der
Stadtrat einen Antrag der Grii-
nen, der die Starkung der Selbst-
behauptungskrafte und Abwehr-
kompetenzen von Kindern sowie
bessere Aufklarung in Kitas und
Schulen (iber sexuellen Miss-
brauch zum Inhalt hatte. Anlass
war ein CDU-Antrag zur Video-
tiberwachung an Spielplétzen,
welcher abgelehnt wurde.

No Nazis! Weg mit Thor Steinar
Laden: Mit der Verteilung einer
Postkarte unterstiitzten Griine
und Griine Jugend eine Kund-
gebung im Mai gegen die Eroff-
nung eines Nazi-Klamottenla-
dens im Stadtzentrum. Mit der
Karte forderten bisher schon
viele hunderte Chemnitzerinnen
den Vermieter zur Beendigung
des Mietverhdltnisses auf.

Mobilitat fiir Alle bedeutet nicht
freie Fahrt fiir Autos: Der Antrag
der Griinen zur Verbesserung der
Bedingungen fiir FuBganger wur-
de vom Rat im Juli — trotz Unter-
stiitzung durch Seniorenbeirat,
Stadtverwaltung, Oberbiirger-
meisterin und SPD knapp abge-
lehnt. Die Antragsgegner einte
die Sorge, dass mehr Qualitat fiir
FuRganger zur Behinderung von
Autofahrern fiihren kdnnte.

Schwarz-Griin — ein Modell mit
Zukunft? Im Juni diskutierte der
Stadtverband den Hamburger Ko-
alitionsvertrag. Die anwesenden

DANK DEN GRUNEN KREISRATINNEN

Vertreter der Jungen Union be-
teiligten sich an der engagierten,
teils kontroversen Diskussion.
Ergebnis: Sachsen ist nicht Ham-
burg. Diskutieren ist erlaubt.

Zur Zukunft gehort die Erinne-
rung: Im Juli besuchten Griine
aus Chemnitz und Umgebung
gemeinsam die Ausstellung
,»Christliches Handeln in der
DDR* in der BStU-Auf3enstelle
Chemnitz. Durch die Ausstel-
lung fiihrte Auf3enstellenleiter
Martin Bottger. Die von Schii-
lerlnnen angefertigten Tafeln
hatte wegen dem Streit um die
Nennung des Klarnamens ehe-
maliger Stasi-Spitzel bundes-
weit flir Aufsehen gesorgt.

Stadtgriin — wichtig fiir Mensch,
Natur und Klima: Zur Juli-Ver-
sammlung beschloss der griine
Stadtverband ein Positionspa-
pier mit 11 Schwerpunkten zur
Zukunft der kommunalen Griin-
pflege. Vor dem Hintergrund
von Stadtumbau und Kostenent-
wicklung wird unteranderem ge-
fordert, Griinflachen zukiinftig
starker unter 6kologischen bzw.
naturschutzfachlichen Aspek-
ten anzulegen und zu pflegen.

Braunkohleverbrauch in Chem-
nitz wird ansteigen: Der Ende
Juli zwischen Stadtwerken und
MIBRAG abgeschlossene 10-
jahrige Braunkohleliefervertrag
sorgt fiir harsche Kritik des Grii-
nen Stadtverbandes. Mit ihm
werden die CO,-Reduktionszie-
le in Chemnitz ad absurdum ge-
fuihrt— ein vollig falsches Signal
aus der europaischen Klima-
biindnisstadt Chemnitz.

www.gruene-chemnitz.de

Wir wollen uns ganz herzlich fiir euer langjahriges Engagement
in den Kreistagen bedanken. Dass noch immer ein langer und
schwerer Weg bis zu einer von Nachhaltigkeit und Transparenz

geprdgten Kommunalpolitik vor uns liegt, haben wir an eurer uner-
mudlichen Arbeit gesehen. Wir hoffen daher aus tiefstem Herzen,
dass Ihr wieder etwas mehr Zeit fiir euer Privatleben gewinnt.
Unsere neuen biindnisgriinen Kreisratinnen und Kreisrate werden
aufeurem Erbe aufbauend um die besten Ideen in Sachsens neuen
Kreisen streiten. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn ihr weiterhin

Leipzig

REGIONAL

Meif3en

Unsere neuformierte Fussball-
mannschaft ,,Griine minna“ hat
bei ihrem ersten Tunier — dem
Bunte-Platte-Cup in Griinau
— den dritten Platz erkickt. Dar-
auf will sich die Mannschaft je-
doch keineswegs ausruhen. Fiir
den NaTo Cup am 14. September
hat sich das Team schon ange-
meldet.

Variety makes happy! - Global
Space Odyssey in Leipzig

Seit Jahren wird an der Frei-
en Kultur gespart, wdahrend
die Zuschiisse fiir Hoch- und
Leitkultur standig steigen. Um
dieser ,,Monokultur zugunsten
der Wohlhabenden* (Zitat Ver-
anstalterlnnen) etwas entge-
genzusetzen, haben sich die
verschiedenen Subkulturen von
Leipzig zusammengeschlossen,
um ihren Unmut laut und bunt
aufdie Strafle zu tragen: auf der
Global Space Odyssey. Sie ist
eine Demonstration, ein lauter
Aufschrei und eine Party.

Dieses Jahr mit dabei: die Griine
Jugend Leipzig. Die Junggriinen
verteilten das allseits beliebte
Hanftiitchen mit Grassamen und
einen Infoflyer zum Thema Dro-
genlegalisierung, dazu gab es
Buttons der Marke ,,Die Zukunft
gehort den Griinen“. Die Tiitchen
Drogen fand einen rei3enden Ab-
satz unter den Teilnehmerinnen
der Demonstration, was zeigt,
wie sehr es den Jugendlichen
am Herzen liegt. Wir als Griine
werden uns weiterhin dafiir ein-
setzen, diesen Menschen Gehor
zu verschaffen.

www.gruene-leipzig.de

Neuer Kreisvorstand

Auf der ersten gemeinsamen
Mitgliederversammlung der
ehemaligen Kreisverbdnde
Riesa-GroBenhain und Meif3en
von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
wurde 26. August mit der Wahl
des Kreisvorstandes die Kreis-
gebietsreform auf griiner Ebene
abgeschlossen.

Prominente Unterstiitzung er-
hielten wir von Antje Hermenau,
unserer Fraktionsvorsitzenden
im Sachsischen Landtag, die
dem neuen Kreisvorstand fiir
die bevorstehenden Aufgaben
im neuen Landkreis und bei der
Vorbereitung der Wahlen fiir das
Superwahljahr 2009 die volle
Unterstiitzung zusicherte.

Die neue Kreisspitze sind Stefan
Peter (39 Jahre, Radebeul) und
Thoralf Mohlis (43 Jahre, Riesa).
Neue Schatzmeisterin ist Yvonn
Spauschus (36 Jahre, Riesa).
Beisitzer im Kreisvorstand sind
Walfriede Hartmann (50 Jahre,
Meiflen) und Innocent Topper
(17 Jahre, Coswig).

Rudolf Haas, Landesvorsitzen-
der der Griinen und Kreisrat
in Meifen, gab seine erneute
Kandidatur fiir das Amt des
Landesvorstandssprechers auf
dem kommenden Landespar-
teitag der Biindnisgriinen am
27.09.2008 in Leipzig bekannt.
Seine hervorragende Arbeit auf
kommunaler und Landesebene
wurde durch die anwesenden
Mitglieder mit einem Votum fiir
seine Kandidatur honoriert.

www.gruene-meissen.de

die biindnisgriinen Kreisverbande begleitet und eure Erfahrungin
unsere weitere Arbeit miteinbringt.

Besonderer Dank geht an dieser Stelle an Ulli Wieland, Gerhard
Sonntag, Dr. Maria Doege, Jens Riihling, Elke Koch, Anett B6hme,
Steffen Kother, Katharina Merkel, Steffen Forster, Wolfram Liebing,
Angela Neubert, Michael Kubitz, Thoralf Kof3, Matthias Piehl, An-
dreas Dohrn, Barbara Scheller, David Pfennig, Lutz Bauer, Andreas

Warschau, Michael Funk, J6rg Stern und Birgit Ranft.

Danke!
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TERMINE

20. September
LAG Mobilitat und Verkehr

10:00 Uhr
Chemnitz, Umweltzentrum
LAG Christinnen und Christen

10:30 Uhr
LAG Geschlechterpolitik

24. September

18:00 Uhr

Dresden, Landesgeschéftsstelle
Landesvorstand

27./ 28. September
Leipzig, Anker
Landesdelegiertenkonferenz

8. Oktober

18:00 Uhr

Dresden, Landesgeschaftsstelle
Landesvorstand

12. November

18:00 Uhr

Dresden, Landesgeschéftsstelle
Landesvorstand

6. Dezember
LAG Europa

10. Dezember

18:00 Uhr

Dresden, Landesgeschéftsstelle
Landesvorstand

13. Dezember
LAG Geschlechterpolitik

10:00 Uhr
Dresden, Landesgeschéftsstelle
LAG Bildung

Anderungen, Aktualisierungen, genaue
Adressen und weitere Termine in der
LGSt unter 0351/494 01 08 oder im Web
www.termine.gruene-sachsen.de

www.weiterdenken.de

www.daksev.de

www.gruene-fraktion-sachsen.de

,yunterwegs im Auftrag des Klimas*

Farbe bekennen fiir den Klimaschutz mit
unseren neuen T-Shirts. Jetzt fiir 15 Euro
bestellen.

Fiir Herren sind Jake und Elwood auf norma-
len T-Shirts, fiir Damen auf Polo- und Trager-

Shirts im Auftrag des Klimas unterwegs.

Die Groflen der Herrenmodelle fallen eher
grofBziigig aus, die Damengroflen eher
knapp.

Klickt euch Modell, Farbe, Gr6f3e und Stiick-

zahlonline im Konfigurator zusammen oder
bestellt per Telefon.

Bei Nichtverfiigharkeit von Wunschgrofie
oder -farbe bieten wir Alternativen an.

UNTERWEGS IM
AUFTRAG DES

s
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UNTERWEGS IM
AUFTRAG DES

s

Bestellung online oder telefonisch:
www.gruene-sachsen.de/t-shirts.html
0351/4940108

Landesdelegiertenkonferenz

27. September 2008 10:00 - 17:00 Uhr
Leipzig, Anker

Im Mittelpunkt der 30. Landesversamm-

lung wird die Neuwahl des Landesvor-
standes stehen. Es ist geplant, dass sich

jugend.macht.politi

auch Kandidaten fiir den Bundesvorsitz vor-
stellen und Fragen beantworten.
www.gruene-sachsen.de/ldk2008.html

k

www.jugend-macht-politik.info

Klimaschutz rechnet sich!

2. Klimakongress der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Sichsischen Landtag

6. Dezember 2008 10:00 —18:00 Uhr
Dresden, Theater Wechselbad

Der 2. griine Klimakongress will aufzei-
gen, dass viele kleine und gréBere Ein-
zelmanahmen keine Last sein miissen
— im Gegenteil — meist machen sie sich
auch ,,im Geldbeutel“ positiv bemerkbar.
Klimaschutz rechnet sich!

Neben einem Einfiihrungsvortrag und einer
Abschlussdiskussion werden wir in Foren
praxistaugliche Losungsvorschldge vorstel-
len und diese mit Ihnen sowie anerkannten
Expertinnen und Experten diskutieren.
www.wir-sind-klima.de


http://www.weiterdenken.de
http://www.daksev.de
http://www.gruene-fraktion-sachsen.de/termine.html
http://www.jugend-macht-politik.info
http://www.wir-sind-klima.de
http://www.gruene-sachsen.de/ldk2008.html
http://www.gruene-sachsen.de/t-shirts.html

